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FONDAZIONE FILM COMMISSION DI ROMA E DEL LAZIO 
Avviso per la ricerca di un esperto nell’ambito del ROSTER 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA NELL’AMBITO DEL ROSTER 

DI UN ESPERTO PER LE ATTIVITÀ DI PROMOZIONE E SVILUPPO DELLE 

LOCATION DEL TERRITORIO DELLA REGIONE LAZIO IN CHIAVE  

CINEMATOGRAFICA 
 

 

Premesse 

 
La Fondazione Film Commission di Roma e del Lazio (di seguito “la Fondazione”), soggetto in house di Regione Lazio e 

Roma Capitale operante nel settore audiovisivo, dà avvio alla procedura per il reperimento di un esperto cui conferire un 

incarico professionale per le attività di promozione e sviluppo delle location cinematografiche del territorio della Regione 

Lazio, a valere sul “Roster di professionisti ed esperti per il conferimento di incarichi di collaborazione per esigenze specifiche 

della Fondazione Roma Lazio Film Commission”, approvato con Determina dell’Amministratore Delegato del 26/06/2026 e 

pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Consulenti e collaboratori” del sito istituzionale 

della Fondazione. 

L’incarico è finalizzato a rafforzare le attività della Fondazione dedicate alla conoscenza, alla valorizzazione e alla promozione 

delle location del territorio regionale, nonché a favorire il raccordo con produzioni audiovisive, istituzioni, enti territoriali e 

operatori del settore. 

 

Fabbisogno di professionalità 

 

Tab. 1 – Elementi descrittivi sintetici del fabbisogno 

 
N. 
Risorse 

Area Anni di esperienza Titolo di studio Competenze richieste 

 

1 
(uno) 

Area 7 – 

Promozione, 

comunicazione, 

eventi e 

festival. 

Profilo 

specialistico: 

location 

scouting e 

promozione 

territoriale per 

l’audiovisivo 

Almeno 3 anni di esperienza 

professionale in attività di location 

scouting e/o location management 

nel settore audiovisivo 

Diploma di scuola 

secondaria di II 
grado 

• esperienza nello scouting di 

location nel territorio di 

Roma, del Lazio e in Italia; 

• precedenti incarichi quale 

Supervising Location Manager 

e/o Location Manager per 

produzioni nazionali o 

internazionali; 

• conoscenza delle dinamiche 

produttive e delle esigenze 

delle produzioni audiovisive; 

• capacità di relazione con 

istituzioni, produzioni e 

operatori del settore; 

• ottima conoscenza della lingua 

inglese; 

• conoscenza approfondita del 

territorio della Regione Lazio 

e delle sue potenzialità in 

ambito audiovisivo. 
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Oggetto dell’incarico 

L’Esperto opera in raccordo con il team della Fondazione e svolge attività di promozione territoriale, scouting e sviluppo 

delle location cinematografiche del territorio laziale. In particolare: 

• collabora con il team della Fondazione nelle attività di promozione territoriale e di supervisione del database delle 

location presente nella Guida alla Produzione, formulando indicazioni per la raccolta, la verifica e l’organizzazione 

dei materiali informativi, incluse schede delle location, immagini, dati tecnici, contatti e informazioni sui permessi; 

• fornisce supporto alla call “Film Friendly Location”, attraverso attività di promozione e mappatura delle buone 

pratiche utili a rendere le location selezionate idonee ad accogliere produzioni audiovisive; 

• progetta, coordina e gestisce le attività connesse alla realizzazione di un FAM Tour nella Regione Lazio; 

• individua e valorizza le location di interesse da inserire nell’itinerario del FAM Tour; 

• supporta la definizione dei criteri per l’individuazione dei Location Manager internazionali partecipanti, curando il 

raccordo con partner nazionali e internazionali e con associazioni professionali del settore; 

• definisce e organizza il programma delle visite e degli incontri istituzionali e professionali dedicati ai partecipanti; 

• fornisce supporto logistico e operativo per l’organizzazione dell’alloggio, degli spostamenti, dei pasti e delle 

ulteriori attività previste per i partecipanti; 

• assicura il raccordo con partner nazionali, enti territoriali e operatori del settore coinvolti nell’organizzazione del 

FAM Tour; 

• predispone report finali e materiali di sintesi delle attività svolte. 

 

Natura e durata dell’incarico 

L’incarico è conferito quale prestazione professionale autonoma, senza vincolo di subordinazione, ed è regolato da apposito 

contratto. L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto e ha una durata complessiva di 8 (otto) mesi. 

L’incarico non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro subordinato. 

 

Compenso 

Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso omnicomprensivo di € 10.000,00 (diecimila/00), al lordo di ritenute 

e oneri di legge, comprensivo di IVA e cassa ove dovute e di ogni spesa. Il pagamento è subordinato alla regolare esecuzione 

delle prestazioni e ai relativi adempimenti, secondo le modalità stabilite nel contratto. 

 

Modalità di selezione 

Per l’individuazione dell’Esperto per le attività di promozione e sviluppo delle location sarà utilizzato il “Roster di 

professionisti ed esperti per il conferimento di incarichi di collaborazione per esigenze specifiche della Fondazione Roma 

Lazio Film Commission”, pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Consulenti e 

collaboratori” del sito istituzionale della Fondazione. 

Ai fini della presente procedura comparativa saranno presi in considerazione esclusivamente i candidati che, alla data del 

24/08/2026 alle ore 9.00, risultino regolarmente iscritti al Roster e ricondotti all’Area 7 – Promozione, comunicazione, 

eventi e festival, nonché coloro che abbiano presentato entro la medesima data domanda di iscrizione al Roster per la 

predetta Area, subordinatamente all’esito positivo della relativa istruttoria. 

In entrambi i casi, i candidati devono essere in possesso, alla data sopra indicata, dei requisiti professionali previsti nella 

tabella del fabbisogno di professionalità come desumibili dal curriculum vitae agli atti del Roster o aggiornato entro la 

medesima data. 

La valutazione comparativa sarà effettuata da una Commissione di valutazione designata con apposito provvedimento, in 

conformità all’art. 7 dell’Avviso pubblico per la costituzione del Roster. 

La procedura di selezione avverrà sulla base della sola valutazione dei curricula. 

 

Valutazione dei curricula 

La Commissione procederà alla valutazione comparativa dei curricula dei candidati, attribuendo un punteggio massimo di 

100 punti, sulla base dei seguenti criteri: 
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Criterio - Esperienza professionale nel settore Punti max 

Attività di location Manager 

 

0-20 

 

da 3 anni fino a 4 anni → 2 punto 

da 4 anni fino a 6 anni → 6 punti 

da 6 anni fino a 8 anni → 10 punti 

da 8 anni fino a 10 anni → 15 punti 

da 10 anni e oltre → 20 punti 

 

Precedenti incarichi in qualità di Supervising Location Manager e/o di 

location manager per produzioni nazionali e internazionali 

 

0-30 

Riconoscimenti, premi o pubblicazioni attestanti la conoscenza 

approfondita delle dinamiche produttive e delle esigenze delle produzioni 

audiovisive 

 

0-20 

Esperienza lavorativa sul territorio regionale del Lazio e delle sue 

potenzialità in ambito audiovisivo 
0-20 

Conoscenza della lingua inglese 0-10 

Totale  0-100 

 

 

Nell’attribuzione dei punteggi la Commissione terrà conto della durata, del numero, della rilevanza e della complessità delle 

esperienze dichiarate, nonché del grado di responsabilità concretamente ricoperto. Saranno valutati esclusivamente gli 

elementi chiaramente desumibili dal curriculum vitae agli atti del Roster. 

Saranno considerati idonei esclusivamente i candidati che conseguano un punteggio complessivo non inferiore a 60/100. In 

assenza di candidati idonei, la Fondazione non procederà al conferimento dell’incarico, senza che i candidati possano vantare 

pretese a qualsiasi titolo. 

La procedura si concluderà con la sola valutazione dei curricula, per un massimo complessivo di 100 punti. La Commissione 

individuerà il candidato idoneo collocato al primo posto della graduatoria finale. In caso di parità di punteggio, precede il 

candidato che abbia ottenuto il punteggio più elevato nel criterio relativo ai precedenti incarichi in qualità di Supervising 

Location Manager e/o Location Manager per produzioni nazionali e internazionali; in caso di ulteriore parità, precede il 

candidato che abbia ottenuto il punteggio più elevato nel criterio relativo all’esperienza professionale in attività di scouting 

di location. Gli esiti della selezione saranno approvati con determinazione dell’Amministratore Delegato della Fondazione e 

pubblicati sul sito istituzionale della Fondazione, nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

La Fondazione si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico per motivate sopravvenute esigenze organizzative o 

di interesse pubblico. 

Successivamente all’approvazione degli esiti della valutazione comparativa, la Fondazione potrà invitare il candidato 

individuato a un incontro conoscitivo e organizzativo. Tale incontro non costituisce fase della procedura, non ha natura 

valutativa, non comporta attribuzione di punteggio e non può incidere sulla graduatoria finale. 

 

Disposizioni finali 

La Fondazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare la presente procedura, nonché di 

richiedere chiarimenti o integrazioni documentali in relazione agli elementi già dichiarati nel curriculum vitae, nel rispetto 

della parità di trattamento tra i candidati. 
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Il presente Avviso è pubblicato sul sito istituzionale della Fondazione, nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

 

Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del procedimento ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 è la Dott.ssa Lorenza Lei, Amministratore 

Delegato della Fondazione. 

 

 

Amministratore Delegato         Roma, 31/07/2026 

Dott.ssa Lorenza Lei 
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